KLAUZULA INFORMACYIJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

dla kandydatéw do pracy w ALSANIT Sp. z 0.0.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO),
informuje, ze:

Administrator danych:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ALSANIT Sp. z 0.0. z siedzibg w Trzciance (64-980),
ul. Wieleniska 2, e-mail: alsanit@alsanit.pl, tel. 67 216 28 40.

Przedstawiciel administratora danych:
Przedstawicielem administratora danych osobowych jest Dyrektor Generalny Pan Tomasz Hlebionek
64-980 Trzcianka, ul. Wieleniska 2, e-mail: th@alsanit.pl, tel. 67 216 28 40.

Inspektor ochrony danych:
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych - Beata Lewandowska, e-mail: iodo@iodopila.pl

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac sie bedzie:
> w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie z art. 6 ust 1 lit. a i c Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679/UE z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO

» w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bedacego
realizacjg naszego prawnie uzasadnionego interesu (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

Okres przechowywania danych osobowych:

> Dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji, nie dtuzej jednak niz 3 miesiace,
z wyjatkiem osdéb, ktére wyrazg zgode na przetwarzanie danych dla celéw przysztych rekrutacji
(nie dtuzej jednak niz 6 miesiecy).

Prawo dostepu do danych osobowych:

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto takze prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego:
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Konsekwencje niepodania danych osobowych:

Podanie danych osobowych nie jest obowigzkowe, ale jest niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego.
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Odbiorcy danych:

Dane osobowe mogg zosta¢ przekazane innym podmiotom: firmom, z ktérymi wspétpracujemy.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byé: Poradnia Medycyny Pracy, podmioty
informatyczne, oraz instytucje upowaznione z mocy prawa.

Przekazanie danych do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej:

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie:
1.Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

(data i podpis kandydata do pracy)
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